
แบบรายงานประเมินผลการพัฒนาด้วยวิธีการอื่นแบบ IDP 3

			    	                      〼 รอบผล (25 สิงหาคม 2567)			
โปรดกาเครื่องหมาย 〼เลือกวิธีการพัฒนาวิธีการเดียว ในแบบรายงานการประเมินผลแต่ละฉบับ
	□ ฝึกขณะปฏิบัติงาน (OJT)		    □ สอนงาน (Coaching)			□ พี่เลี้ยง (Mentoring)
	□ ให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting)	    □ หมุนเวียนงาน (Job Rotation)		□ เข้าร่วมประชุม/สัมมนา (Meeting Seminar)
	□ ดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)	    □ ฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ (Counterpart)	□ มอบหมายงาน (Job Assignment)
[bookmark: _Hlk163207866]	□ ติดตามหัวหน้า (Work Shadow)	   〼 เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning)	□ เป็นวิทยากรภายในหน่วยงาน (In-House Instructor)
      ชื่อ/สกุล    		             	               	                  	ตำแหน่ง                                                         .  
      วันที่  21 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 15.30 น.  น. รวม 2 ชั่วโมง  สถานที่  Facebook live เพจ สื่อศาล

	หัวข้อ
	สาระสำคัญของเนื้อหาการพัฒนา
	ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับ
จากการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	โครงการอบรมความรู้สุขภาพจิต
สำหรับข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม ครั้งที่ 3 
เรื่อง “สุขภาพจิตดี...เริ่มได้ที่ตัวเรา”
ห้องประชุมสำนักงานตุลาการ ชั้น 19             อาคารสำนักงานศาลยุติธรรม กรุงเทพมหานคร
วิทยากร : 
นายปองพล ชุษณะโชติ
นักจิตวิยาคลินิกชำนาญการพิเศษ
กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต
กรมสุขภาพจิต
	1. เข้าใจสภาวะทางจิตใจของบุคคล ซึ่งโดยธรรมชาติภาวะทางจิตใจมีการปรับเปลี่ยน
ตามสิ่งแวดล้อมรอบตัว
2. มีวิธีการสร้างความเข้มแข็งทางใจ เช่น อดทนต่อปัญหา การสร้างกำลังใจให้ตนเอง มองหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม
3. มีวิธีการจัดการกับอารมณ์ ไม่ให้ฉุนเฉียว 
ขี้โมโห ไม่มอโรคในแง่ร้าย ไม่เอาเปรียบ
ไม่เอาตนเองเป็นศูนย์กลาง เพื่อไม่ให้เป็น Toxic ของคนอื่น
	ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพจิต รวมทั้งเข้าใจตนเองและบุคคลรอบข้าง และได้รับความรู้เรื่องวิธีจัดการกับอารมณ์ ความคิด และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
	



สรุปความเห็นผลการพัฒนาจากผู้ประเมิน :
ผู้รับการประเมิน  ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพจิต รวมทั้งเข้าใจตนเองและบุคคลรอบข้าง และได้รับความรู้เรื่อง
วิธีจัดการกับอารมณ์ ความคิด และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้. 
ผลการประเมินในครั้งนี้ :  〼  ผ่าน  □   ไม่ผ่าน  เนื่องจาก		        .  											                                                   				         .
	
        (................................................)	         (.............................................)
ตำแหน่ง..................................	           ตำแหน่ง................................
                    ผู้ประเมิน			      ผู้รับการประเมิน
             วันที่	                                           วันที่	                                  .

